
 

 
 
Prot. N. 1503/C42                                                                                                                          

Sant’Agata Militello, 21 marzo 2018 
 

Albo della Scuola 
        Al Sito www.itcgsantagata.gov.it 

Al Dirigente dell’Uff. VIII  
                  Ambito Territoriale di Messina 

 
 
 
Oggetto: Avviso di selezione REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E TUTOR – Programma Operativo Nazionale 
2014IT05M2OP001  “Per  la  scuola  ‐  competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  ‐  avviso  MIUR  Prot. 
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016.  
Codice identificativo progetto: 10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐628 
Codice CUP: H41B17000370006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTA  la  circolare  del  MIUR  prot.  AOODGEFID/10862  del  16/09/2016  concernente  l’avviso  pubblico 
“Progetti  di  inclusione  sociale  e  lotta  al  disagio”.  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo  Sociale  Europeo  (FSE). 
Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa.  ‐ Azione 10.1.1 –  Interventi di  sostegno agli  studenti caratterizzati da particolari  fragilità – 
Azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti. 

 VISTA la delibera n. 66  del verbale n. 27 del Consiglio d’Istituto del 12/10/2016; 

 VISTA la delibera n. 20 del verbale n. 3 del Collegio dei docenti del 12/10/2016; 

 VISTA  la  nota  del MIUR  ‐  Dipartimento  per  la  Programmazione  e  la  Gestione  delle  Risorse  Umane, 
finanziarie e  strumentali  ‐ Direzione Generale per gli  Interventi  in materia di Edilizia  scolastica per  la 
gestione  dei  fondi  strutturali  per  l’istruzione  e  per  l’Innovazione  Digitale  ‐  Ufficio  IV  –  prot.  n. 
AOODGFID/28618  del  13/07/2017  con  la  quale  sono  stati  autorizzati  i  Piani  Integrati  della  Regione 
Sicilia per le annualità 2014/2020; 



 

 VISTA  la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31711 del 24/07/2017 con la quale è stato autorizzato il 
Piano  Integrato presentato da questo  Istituto – annualità 2017/2018  ‐ Codice  identificativo progetto: 
10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐628; 

 VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2014‐2020; 

 CONSIDERATO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

 CONSIDERATO   che  per  l’attuazione  dei  percorsi  previsti  è  richiesta  la  prestazione  di  qualificate 
figure professionali; 

 ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 
 
            EMANA 
 
Il seguente avviso di selezione finalizzato al reclutamento di personale interno da utilizzare per l’attuazione 
del progetto 10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐628. 
All’avviso pubblico di cui all’oggetto possono partecipare tutti i docenti dell’Istituto con contratto a tempo 
indeterminato, in possesso dei requisiti richiesti, come di seguito specificati. 
Si riporta di seguito l’elenco dei moduli previsti dal progetto: 
 
 1) Modulo “EDUCAZIONE MOTORIA SPORT GIOCO DIDATTICO” – Titolo: Sport e Apprendimento 1 ‐ 

destinatari n. 30 alunni della scuola secondaria superiore – Ore previste 30. 
 2) Modulo “EDUCAZIONE MOTORIA SPORT GIOCO DIDATTICO” – Titolo: Sport e Apprendimento 2 ‐ 

destinatari n. 30 alunni della scuola secondaria superiore – Ore previste 30. 
 3)  Modulo “ARTE; SCRITTURA CREATIVA; TEATRO” – Titolo: Creatività e apprendimento  ‐ destinatari 

n. 20 alunni della scuola secondaria superiore – Ore previste 60. 
 4)  Modulo  “POTENZIAMENTO  DELLE  COMPETENZE  DI  BASE”  –  Titolo:  Italiano  con  successo  ‐ 

destinatari n. 20 alunni della scuola secondaria superiore – Ore previste 30. 
 5)   Modulo  “POTENZIAMENTO DELLE  COMPETENZE  DI  BASE”  –  Titolo: Matematica  con  successo  ‐ 

destinatari n. 20 alunni della scuola secondaria superiore – Ore previste 30. 
 

PERSONALE INTERNO DA RECLUTARE: 

N. 1 Referente per la Valutazione  (per il progetto 10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐628) 

L’aspirante  all’incarico  dovrà  essere  in  possesso  di  titolo  di  studio  con  comprovata  specializzazione 
universitaria. 
Il  Referente  per  la  valutazione,  selezionato  a  seguito  della  procedura di  cui  al  presente Avviso,  non può 
essere nominato in qualità di tutor nei moduli di formazione nè può assumere l'incarico da esperto.  
 
Le  attività,  che  avranno  inizio  presumibilmente  nel mese  di  aprile  2018  e  si  concluderanno  entro  il  31 
agosto 2018, si svolgeranno nella sede centrale di Sant’Agata  Militello e/o nella sede di Tortorici, in orario 



 

extracurriculare  pomeridiano  e/o  antimeridiano  secondo  il  calendario  che  sarà  predisposto 
successivamente dal Dirigente Scolastico. 

N. 5 Tutor   (un tutor per ogni modulo previsto). 
L’aspirante  all’incarico  dovrà  essere  in  possesso  di  titolo  di  studio  con  comprovata  specializzazione 
universitaria con esperienza nel settore di pertinenza. 
 
Compiti del Referente per la Valutazione: 

 Coordinare  le  attività  valutative  inerenti  tutto  il  piano,  garantendo  lo  scambio  di  esperienze,  la 
circolazione  dei  risultati,  la  costruzione  di  prove  comparabili,  lo  sviluppo  della  competenza 
valutativa dei docenti; 

 Costituire  un  punto  di  collegamento  con  l’Autorità  di  Gestione  e  gli  altri  soggetti  coinvolti  nella 
valutazione del programma, in particolar modo con l’INVALSI  

 
Compiti del Tutor 

 Partecipa agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività; 

 Predispone,  in  collaborazione  con  l’esperto,  una  programmazione  dettagliata  dei  contenuti 
dell’intervento,  che  dovranno  essere  suddivisi  in moduli  corrispondenti  a  segmenti  disciplinari  e 
competenze da acquisire; 

 Segue i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza continuativa in aula; 

 Cura  che  nel  registro  didattico  e  di  presenza  vengano  annotate  le  presenze  e  le  firme  dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione, aggiorna la piattaforma 
online GPU per  la  gestione  delle  azioni  del  “PON per  la  scuola  2014/2020”  inserendo  i  dati  e  le 
informazioni di pertinenza;  

 Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  

 Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende per due volte consecutive al di sotto 
del numero minimo previsto; 

 Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

 si  interfaccia  con  gli  esperti  che  svolgono  azione  di  monitoraggio  o  di  bilancio  di  competenza, 
accertando che l’intervento venga effettuato;  

 Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 

 Predispone gli attestati finali curandone i dati e la stampa cartacea. 
 
Modalità di partecipazione  
Gli aspiranti all’incarico di Referente per la valutazione o di Tutor dovranno far pervenire la domanda per 
l’incarico che intendono ricoprire mediante l’Allegato 1 “Istanza di partecipazione” entro le ore 12.00 del 
05/04/2018, brevi manu o con raccomandata a/r in busta chiusa con la dicitura “progetto 10.1.1A‐FSEPON‐
SI‐2017‐ 628 – Selezione Referente per la valutazione e Tutor”, presso l’Ufficio di Segreteria o all’indirizzo 



 

PEC  metd110001@pec.istruzione.it    (oggetto:  “progetto  10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐  628  –  selezione 
Referente per la valutazione e Tutor”). 
 
Ogni  aspirante  all’incarico  di  Tutor  potrà  indicare  nell’istanza  di  partecipazione  al  massimo  n.  2  (due) 
moduli indicando l’ordine di preferenza nell’apposito spazio. 
La domanda di partecipazione (allegato 1 “Istanza di partecipazione”) riporta: 

a. Dati anagrafici 
b. Titoli culturali 
c. Esperienze professionali 
d. Pubblicazioni 
e. Dichiarazione  di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti 

amministrativi di sospensione e/o di risoluzione del rapporto di lavoro 
Alla domanda vanno allegati: 

‐ curriculum vitae in formato europeo; 
‐ documentazione riferita al precedente comma, lettere b,c,d.  

La documentazione di cui alle lettere b,c,d, può essere prodotta anche mediante autocertificazione resa ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni e degli effetti sotto il profilo penale 
di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero. 
L’autocertificazione dovrà essere redatta  in maniera tale da permettere all’Amministrazione   scolastica di 
operare i dovuti controlli di veridicità. 
 
Modalità di selezione 
Gli incarichi saranno attribuiti previa valutazione comparativa dei curricula vitae, sulla base dei titoli sotto 
elencati, nel rispetto del “Regolamento per la disciplina degli incarichi personale interno ‐ esperti esterni”.  
Il Referente per la valutazione e i Tutor cui conferire gli incarichi saranno selezionati dal Dirigente scolastico 
che  può  avvalersi  di  una  Commissione  appositamente  costituita  che  procede  alla  comparazione  delle 
candidature. 
Il  Dirigente  scolastico  si  riserva  la  facoltà  di  sottoporre  a  colloquio  gli  aspiranti  ai  fini  della  valutazione 
complessiva delle domande presentante, onde valutarne l’idoneità singolarmente. 
Gli incarichi saranno conferiti, in presenza dei requisiti richiesti, anche nel caso di un solo aspirante. 
Nei dieci gg. successivi lavorativi al termine dell'Avviso, il Dirigente scolastico pubblica sul sito dell'Istituto la 
graduatoria degli aspiranti Referente per la valutazione e la graduatoria degli aspiranti Tutor, verso le quali 
è ammesso ricorso da parte degli interessati nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi. 
Trascorsi  5  giorni  dalla  loro pubblicazione,  senza  che  siano pervenuti  ricorsi,  le  graduatorie  si  intendono 
“atto definitivo” impugnabile solo nelle forme di legge.  
Diversamente,  i  ricorsi  sono  esaminati  nei  successivi  5  gg.  lavorativi  consecutivi  dalla  scadenza  per  la 
presentazione del ricorso. Entro i 10 gg. successivi lavorativi dalla data di scadenza per la presentazione dei 
ricorsi, il Dirigente scolastico pubblica le graduatorie definitive degli aspiranti agli incarichi sul sito ufficiale 
della scuola www.itcgsantagata.gov.it . 



 

 
Gli aspiranti all’incarico di Referente per la valutazione saranno valutati secondo la seguente tabella: 
 

  TITOLI VALUTABILI*  PUNTI 

a  Corsi specifici sulla valutazione  1 punto per ogni corso 

b  Partecipazione a sperimentazioni sulla valutazione  1 punto per ogni sperimentazione 

c  Esperienze in progettazione e gestione progetti  1 punto per ogni esperienza 

*Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano l’indicazione del periodo. 

 
Gli aspiranti all’incarico di Tutor saranno valutati secondo la seguente tabella: 
 

A  TITOLI VALUTABILI*  Max 35 Punti 

a 

possesso, oltre alla laurea specificamente richiesta, o al diploma 
(laddove non è richiesta la laurea), di titoli post‐laurea/diploma 
afferenti la tipologia di intervento e conseguiti alla fine di un 
corso di studi della durata almeno annuale 

1 punto per ogni titolo 
(max 5 punti) 

b  esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 
1 punto per ogni anno di 
docenza (max 5 punti) 

c  esperienza di docenza nel settore di pertinenza 
1 punto per ogni anno di 
docenza (max 10 punti) 

d  esperienze in progettazione e gestione Progetti 
0,5 punti per ogni incarico  

(max 5 punti) 

e  esperienze lavorative nel settore di pertinenza 
1 punto per ogni esperienza  

(max 5 punti) 

f  pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 
0,5 punti per ogni pubblicazione

(max 3 punti) 

g  precedenti esperienze nell’Istituto, valutate positivamente 
1 punto per ogni progetto 

(max 2 punti) 

TOTALE  MAX 35 PUNTI 

*Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano l’indicazione del periodo. 

 
Gli  incarichi saranno affidati ai docenti collocati utilmente nelle rispettive graduatorie e pubblicati all’albo 
dell’Istituzione Scolastica. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al docente anagraficamente più giovane. 



 

Questa  Istituzione  Scolastica  si  riserva  la  facoltà  di  procedere  al  conferimento  degli  incarichi  anche  in 
presenza di una sola domanda valida. 
Saranno esclusi dalla partecipazione al presente Avviso le “Istanze di partecipazione”: 
1. pervenute oltre i termini stabiliti; 
2. non compilate come richiesto; 
3. incomplete; 
4. non corredate dalla documentazione allegata.  
 
Compenso per il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente  svolta (ore effettivamente prestate) 
e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente  prestate si 
desumerà da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per la Valutazione 
presenterà al termine della propria attività. 
 
I compensi previsti per la prestazione professionale del Referente per la Valutazione saranno corrisposti a 
seguito  dell’effettiva  erogazione  dei  fondi  comunitari  e  pertanto  nessuna  responsabilità  in  merito  agli 
eventuali ritardi potrà essere attribuita all’Istituzione scolastica. 

 
Compenso per il TUTOR 
La misura del compenso è stabilita  in € 30,00 (trenta/00) per ogni ora, omnicomprensivo delle ritenute a 
carico del dipendente e dell’amministrazione e sarà commisurata all’attività effettivamente svolta per un 
massimo  di  €  900,00  (novecento/00),  per  i  moduli  di  30  ore  e  per  un  massimo  di  €.  1.800,00 
(milleottocento/00) per il modulo di 60 ore. 
I  compensi  previsti  per  la  prestazione  professionale  dei  Tutor  saranno  corrisposti  a  seguito  dell’effettiva 
erogazione  dei  fondi  comunitari  e  pertanto  nessuna  responsabilità  in merito  agli  eventuali  ritardi  potrà 
essere attribuita all’Istituzione scolastica.  

 
Tutela della Privacy 
I  dati  dei  quali  l’Istituto  entrerà  in  possesso  a  seguito  del  presente  avviso  pubblico  saranno  trattati  nel 
rispetto del D. L.vo 196/2003. 
 
Note e avvertenze 
L’istituzione  scolastica  si  riserva  la  facoltà  di  revocare  il  presente  avviso  pubblico  in  qualsiasi momento, 
qualora ne ravvisi la necessità. 
Il presente avviso è reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on‐line sul sito web della scuola:  

www.itcgsantagata.gov.it 
  
 



 

Si allegano: 
Allegato 1 ‐ Istanza di partecipazione 
Allegato 2 – Scheda di autovalutazione 
 

            Il Dirigente Scolastico 
  Prof.ssa Antonietta Emanuele 

         
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 



 

Allegato 1 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.T.E.T. “ G.TOMASI DI LAMPEDUSA” 

SANT’AGATA MILITELLO 

 

Oggetto: Istanza di partecipazione “Progetto 10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐ 628” 

 

Il/la sottoscritto/a______________________________________ nato/a a __________________________  

il ____________  codice fiscale ________________________ residente in via________________________ 

cap______ Città __________________ Telefono ________ Email _________________________________ 

CHIEDE 

� di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE per il “Progetto 10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐ 628” 

� di  partecipare  alla  selezione  per  titoli  per  l’attribuzione  dell’incarico  in  qualità  di  TUTOR  per  il 
seguente modulo (massimo n. 2 opzioni di scelta indicando l’ordine di preferenza): 

 

MODULO 
opzione di scelta 
(indicare con una 

“X”) 

ordine di 
preferenza 

(indicare “1” – “2”) 

“EDUCAZIONE MOTORIA SPORT GIOCO DIDATTICO” 
‐ Titolo: Sport e Apprendimento 1 

   

“EDUCAZIONE MOTORIA SPORT GIOCO DIDATTICO”  
– Titolo: Sport e Apprendimento 2 

   

“ARTE; SCRITTURA CREATIVA; TEATRO” 
 – Titolo: Creatività e apprendimento 

   

“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE”      



 

– Titolo: Italiano con successo 

“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE”  
– Titolo: Matematica con successo 

   

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai  sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, quanto segue (cancellare  la 
voce che non interessa): 
 

 di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

 di godere dei diritti politici; 

 di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  aver  procedimenti  penali  pendenti  a  proprio  carico 

ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : ……………………………………………………….. ; 

 di  non  essere  stato  destituito  o  licenziato  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  pubblica 

amministrazione; 

 di essere dipendente di Pubblica Amministrazione; 

 di  impegnarsi,  in  caso di  nomina,  ad  assumere  l’incarico  senza  riserva    e  secondo  il  calendario  delle 

attività  che  verrà  predisposto  dal Dirigente  Scolastico,  assicurando  la  propria  presenza  negli  incontri 

propedeutici all’inizio delle attività e nelle eventuali manifestazioni conclusive; 

 che i dati e le notizie fornite nel curriculum vitae corrispondono a verità; 

 di presentare, la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola. 

 

Dichiara inoltre, ai sensi del D.lgs.196/2003, di autorizzare il trattamento dei dati personali forniti all’Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla gestione della selezione e dell’eventuale incarico. 

 

Il/la sottoscritto/a allega: 

� Scheda di autovalutazione (Allegato 2) 
� Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale. 

� Curriculum Vitae in formato europeo. 

� n° _______ copie dei documenti e dei titoli allegati 

� Autocertificazione della veridicità e autenticità dei titoli posseduti e allegati 



 

� Autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dei titoli posseduti. 
 

Data _______________       Firma dell’aspirante all’incarico    ________________________________ 



 

Allegato 2 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
ASPIRANTE INCARICO DI TUTOR 

 

Cognome e Nome: _______________________________________________________________________  

Progetto: 10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐628        Modulo:____________________________________________ 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

A TITOLI VALUTABILI* 
Riservato 
Candidato 

Riservato
al D.S.

a 

possesso, oltre alla laurea specificamente 
richiesta, o al diploma (laddove non è 
richiesta la laurea), di titoli post‐
laurea/diploma afferenti la tipologia di 
intervento e conseguiti alla fine di un corso 
di studi della durata almeno annuale 
1 punto per ogni titolo (max 5 punti) 

1) …. 
2) … 
3) … 
…….. 

  

b 

esperienza di docenza universitaria nel 
settore di pertinenza 
1 punto per ogni anno di docenza (max 5 
punti) 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

  

c 

esperienza di docenza nel settore di 
pertinenza 
1 punto per ogni anno di docenza (max 10 
punti) 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

  

d 
esperienze in progettazione e gestione 
Progetti 
0,5 punti per ogni incarico (max 5 punti) 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

  

e 
esperienze lavorative nel settore di 
pertinenza 
1 punto per ogni esperienza (max 5 punti) 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

  

f 

pubblicazioni attinenti al settore di 
pertinenza 
0,5 punti per ogni pubblicazione (max 3 
punti) 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

  



 

g 
precedenti esperienze nell’Istituto, valutate 
positivamente 
1 punto per ogni progetto(max 2 punti) 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

  

 TOTALE PUNTEGGIO   

*Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano l’indicazione del periodo.  
 

N.B.: Compilare una scheda per ogni modulo richiesto.                

 

 

Data _________________________           Firma dell’aspirante all’incarico_________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 2 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
ASPIRANTE INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Cognome e Nome: _______________________________________________________________________  

Progetto: 10.1.1A‐FSEPON‐SI‐2017‐628 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

  TITOLI VALUTABILI* 
Riservato 
Candidato 

Riservato
al D.S.

a  Corsi specifici sulla valutazione 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

 

b 

Partecipazione a 
sperimentazioni sulla 
valutazione 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

 

c 
Esperienze in progettazione e 
gestione progetti 

1) …. 
2) … 
3) … 
……..

 

  TOTALE PUNTEGGIO   

N.B.: Non saranno valutati i titoli e gli attestati che non riportano l’indicazione del periodo. 

 

 

 

Data _________________________           Firma dell’aspirante all’incarico_________________________________ 


