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TRIBUNALE  DI  MESSINA 

SEZIONE LAVORO 

Decreto di regolamentazione di udienza a trattazione scritta 

 

Il Giudice del lavoro dott.ssa Rosa Bonanzinga, 

letti gli atti del procedimento iscritto al n. 4926/2022 R.G. per il quale è fissata udienza per il giorno 

02/12/2022; 

visto l’art. 221 del D.L. n. 34 del 2020, convertito in L. n. 77/2020; 

P.Q.M. 

dispone che l’udienza del  02/12/2022 si svolga a trattazione scritta, senza comparizione delle parti 

e dei difensori, ma con scambio di note scritte in via telematica e che - ove sia prevista la 

comparizione del ctu per il giuramento - l’ausiliare nominato presti l’impegno di bene e fedelmente 

adempiere alle funzioni affidate con dichiarazione sottoscritta con firma digitale da depositare nel 

fascicolo telematico prima della data fissata. 

Assegna, pertanto, alle parti costituite termine fino a cinque giorni prima dell’udienza per il 

deposito di note scritte contenenti istanze e conclusioni  con l’avvertimento che la mancata 

trasmissione di note di udienza equivale a mancata comparizione, con le conseguenze di legge. 

Manda alla cancelleria di inserire nello storico del fascicolo informatico l’annotazione “trattazione 

scritta”. 

Si comunichi. 

Messina, 23/10/2022 

                                                           Il Giudice del lavoro 

                                                                                             Dott.ssa Rosa Bonanzinga 

 

 

F
irm

at
o 

D
a:

 B
O

N
A

N
Z

IN
G

A
 R

O
S

A
 E

m
es

so
 D

a:
 A

R
U

B
A

P
E

C
 P

E
R

 C
A

 D
I F

IR
M

A
 Q

U
A

LI
F

IC
A

T
A

 S
er

ia
l#

: f
fd

d8
16

e7
e7

c5
c1

e8
a2

bc
9e

17
61

f4
ab


		2022-10-23T21:51:50+0200




