Periodo di prova e formazione in ingresso personale docente ed educativo

a.s.2020/2021.

CALENDARIO e ATTIVITA’
Scuole Polo Formazione

In osservanza al D.M. 850 del 27 ottobre 2015, alla Nota del M.I. 28730 del 21 settembre 2020
e alla comunicazione dell'USR per la Sicilia prot. n. 29235 del 4 novembre 2020 si forniscono
informazioni relative al periodo di prova e formazione in ingresso personale docente ed
educativo dell’ambito territoriale di Messina.

SCUOLE POLO PER LA FORMAZIONE - Ambiente online per l'incontro propedeutico

Ambito | SCUOLA POLO LINK AULA FORMAZIONE NEOASSUNTI
13 IIS E. AINIS- MESSINA
http://www.ainis.edu.it https://meet.google.com/jwz-pdgw-qgda
14
IC 1- FOSCOLO -TAORMINA https://meet.jit.si/FORMAZIONENEOASSUNTITAORMINA
http://www.icltaormina.it
15
IIS MEDI - BARCELLONA
POZZO DI GOTTO
http://Inx.licecomedi.it/ambito152020/
www.liceomedi.edu.it
16

IIS MERENDINO -CAPO
D’ORLANDO

www.itcgmerendino.edu.it

https://global.gotomeeting.com/join/747828693




PERCORSO FORMATIVO

Coerentemente alle disposizioni ministeriali, il percorso di formazione per il personale
docente ed educativo per l'anno scolastico 2020/2021 prevede un impegno
complessivo di 50 ore, organizzate secondo la seguente articolazione oraria:

Argomenti Durata

Incontro propedeutico iniziale 3 ore

Attivita laboratoriali, organizzate dai singoli | 12 ore
Poli formativi

Attivita peer to peer, gestite direttamente dal | 12 ore
DS dell’Istituzione scolastica di servizio

Attivita da svolgere sulla piattaforma INDIRE | 20 ore

Incontro conclusivo 3 ore




CALENDARIO SCUOLE POLO FORMAZIONE

INCONTRO PROPEDEUTICO INIZIALE (3 ore)

AMBITO | POLO FORMAZIONE Data Ora incontro iniziale
NEOASSUNTI

13 IIS E. AINIS- MESSINA 27 gennaio 2021 | 15.00-18.00

14 IC 1- FOSCOLO -TAORMINA 18 gennaio 2021 | 15.00-18.00

15 IIS E. MEDI - BARCELLONA 28 gennaio 2021 | 15.00-18.00
POZZO DI GOTTO

16 IIS F.P. MERENDINO -CAPO 26 gennaio 2021 | 15.00-18.00

D’ORLANDO




ATTIVITA’ LABORATORIALI (12 ore)
Ciascun docente dovra seguire per intero 3 attivita laboratoriali di 4 ore ciascuna, progettate e
organizzate dalle singole scuole POLO, sulle seguenti tematiche e sulla base della rilevazione

dei bisogni formativi dei docenti neoassunti o con passaggio di ruolo.

Le tematiche previste sono le seguenti:

1 Gestione della classe- strategie didattiche e relazionali

2 Bisogni educativi speciali

3 Inclusione sociale e dinamiche interculturali

4 Percorsi di cittadinanza attiva (nuovo curricolo di educazione civica)

5 Orientamento: percorsi e strumenti

6 Buone pratiche relazionali, in riferimento alla fase emergenziale

7 Metodologie e tecnologie della didattica digitale

8 Valutazione degli apprendimenti e valutazione di sistema

9 Competenze digitali degli studenti, uso responsabile di Internet, protezione dati
personali, contrasto al cyberbullismo

Si ricorda che tale percorso di formazione si sviluppa con un’azione coordinata tra USR- UFF.
VIII Messina e le scuole Polo per la formazione dei docenti neoassunti dell’ambito territoriale.

Dott.ssa Sebastiana Fisicaro
Referente per la formazione dei docenti neoassunti
USR-UFF.VIII MESSINA



